EDITAL CHAMADA PUBLICA N°. 003/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 7168/2026

CREDENCIAMENTO DE PRESTADOR DE SERVICOS COM RECURSOS DA POLITICA

NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE URUANA, ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
n.° 02.295.640/0001-00, com sede na Praga Jodo Rocha Borges, S/N° neste ato representado pelo seu
prefeito o SR. NEI DOS REIS CRUZ, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador do CPF n°
015.448.521-77, residente e domiciliado na Cidade de Uruana — GO, no uso de suas prerrogativas legais,
vem tornar publico eu realizara a CHAMADA PUBLICA n° 003/2026, para credenciamento e sele¢io de
prestador de servigos para assessorar a Secretaria Municipal de Cultura de Uruana com vistas a atender aos
critérios estabelecidos pela Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

FUNDAMENTACAO: A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacao e a universalizagdo do acesso
a cultura no Brasil. A PNAB objetiva estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante

repasses da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, de forma continuada.

As condigOes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade. O presente
Edital destina-se contratagdo de prestador de servigos no setor cultural, para assessorar o0 Municipio de
Uruana, principalmente na estrutura¢do e implantagdo do Sistema Municipal de Cultura. Deste modo, a
Secretaria Municipal de Cultura de Uruana, torna ptblico o Edital n® 003/2026, elaborado com base na Lei
n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto
n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), Portaria n® 243, de 09
de outubro de 2025, que Estabelece diretrizes complementares para solicitagdo de recursos, execucao,
monitoramento ¢ avalia¢do dos resultados da PNAB, a Instru¢do Normativa do MinC N° 10 de 28/12/2023,
que dispde sobre as regras e os procedimentos para implementacdo das agdes afirmativas e medidas de
acessibilidade, aplicando-se no que couber a Lei 14.133/21e demais legislagdes pertinentes com suas

alteracdes e demais exigéncias deste Edital.

1. DO OBJETO:

1.1 Credenciar prestador de servigo destinado a auxiliar o setor da cultura, mediante a realizacao de servigos
conforme Artigo 13 e 14 do Decreto n° 11.740/2023 que regulamenta a Lei 14.399/2022 que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, que podera utilizar até 5% do recurso recebido pelos municipios,

com objetivo de qualificar a implementagdo e funcionamento territorial da PNAB, para realizar agdes como:


https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-243-de-9-de-outubro-de-2025-661931350
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I — implementacdo e fortalecimento dos componentes do Sistema Nacional de Cultura e de seus sistemas
setoriais, com foco na pesquisa, no levantamento de informagdes para o desenvolvimento do escopo e
arcabougo do Plano Municipal de Cultura;

II- Realizagdo de busca ativa e interlocucdo com grupos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade economica ou social;

II- suporte ao acompanhamento dos processos e das propostas dos termos de execucdo cultural a serem
apresentadas pelos fazedores de cultura do municipio de Uruana.

V- Suporte ao acompanhamento ¢ ao monitoramento dos processos e das propostas apoiadas.

1.2 Esta Chamada esta atrelado & Meta 02, do Plano de Agdo n°® 30882120250002-027578 aprovado pelo
Ministério da Cultura, o qual tem por finalidade reconhecer e contratar servicos auxiliares para
fortalecimento do Sistema Nacional de Cultura, de seus sistemas setoriais ¢ de suas instancias locais, com o

objetivo de qualificar a implementagao e o funcionamento territorial da PNAB no municipio de Uruana.

2 DOS VALORES:

2.1 O valor destinado para este processo de chamada publica é de R$ 5.800,00 (Cinco mil e oitocentos reais),
por meio de repasses financeiros provenientes das dotagdes consignadas no orcamento da Secretaria
Municipal de Cultura de Uruana, decorrente do saldo residual referente ao repasse do Governo Federal
proveniente da Meta 2 do Plano de Ag¢ao aprovado pelo MINC, subsidiado pela Lei n°® 14.399 de 08 de julho
de 2022 e constante no Plano de Anual de Aplicagdo dos Recursos - PAAR. Os recursos previstos neste edital
serdo distribuidos ao Credenciado mais bem classificado em 02 (duas) parcelas mensais fixas de R$ 2.900,00
(Dois mil e novecentos reais), para desenvolver os seguintes servicos:

a) Auxiliar e apoiar os processos de execucdo e prestacao de contas dos projetos culturais apoiados com

recursos na PNAB.

b) Busca ativa de grupos que se encontram em situag¢ao de vulnerabilidade econdmica e social.

¢) Atualizacdo do Sistema Municipal de Cultura e a apresentagdo ao Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

d) Implementacdo e fortalecimento dos componentes do Sistema Nacional de Cultura e de seus sistemas
setoriais.

e) Realizagdo de atividades de formagdo, como oficinas e minicursos, e atividades para sensibilizagao de
novos publicos;

3 DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes do presente processo correrdo a conta da Dotagdo Orcamentaria apresentada no
quadro abaixo:

PROGRAMA DOT. ORCAMENTARIA CLASSIFICACAO | FICHA

EXECUCAO DA LEI
ALDIR BLANC

01.40.13.392.0180.2.206.3.3.90.42 | CONTRIBUICOES 219
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4 DO CREDENCIAMENTO

4.1 Poderao ser credenciados profissionais de nivel superior, preferencialmente na area de Historia, Arte

ou areas afins da cultura ou com experiéncias comprovada em processos participativos, € com conhecimentos

em gestao publica, comprovada por meio de Diplomas, Certificados e Atestados de Capacidade Técnica.

4.2 Para este credenciamento podem se inscrever pessoas fisicas e pessoas juridicas.

4.3 Considera-se inscri¢do de Pessoa Fisica aquela realizada diretamente por profissional da area, tendo

como principal referéncia o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) apresentado no ato da inscricao.

4.4 Considera-se a inscri¢do de Pessoa Juridica, aquela realizada por qualquer pessoa juridica dedicada

a atividades de natureza cultural, com seus atos constitutivos devidamente registrados no registro

competente, além da prova de exercicio regular de seus membros em suas respectivas fungdes ou atribuigdes

regimentais, contratuais ou estatutarias, através de documento idoneo sob o aspecto legal, tendo como

principal referéncia o Cadastro Nacional de Registro de Pessoas Juridicas perante a Secretaria da Receita

Federal (CNPJ) juntado no ato da inscricao.

4.5 MEI: Microempreendedor Individual que apresente, expressamente, em seus atos constitutivos,

finalidade ou atividade de igual teor da contratacdo, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006.

4.6 O o6nus decorrente da participacdo neste chamamento, incluidas as despesas com copias ¢ emissao

de documentos, ¢ de exclusiva responsabilidade do proponente.

4.7 Os cadastrados garantem a veracidade das informagdes prestadas sob pena de responderem

criminalmente conforme Artigo 299 do Decreto Lei n° 2.848 de 07 de dezembro de 1940:
Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular.
Pardagrafo unico - Se o agente ¢ funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do
cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena

de sexta parte

5 DOS IMPEDIMENTOS:

5.1 Seré inabilitado e/ou ndo podera ser contratado para o apoio e auxilio a execugdo da Lei da Politica

Nacional Aldir Blanc (caso aprovado) ao proponente que:
I - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do drgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na

etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; €
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Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho Municipal de Politica Cultural (se houver) podera concorrer
neste Edital exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 5.1.

5.3 Considera-se inscrigdo de Pessoa Fisica aquela realizada diretamente por profissional da area solicitada,
tendo como principal referéncia o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) apresentado no ato da inscrigdo.

5.4 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos
socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situa¢des descritas no topico 5.1.

5.5 Qualquer agente publico do Municipio de Uruana que tenha qualquer poder de intervengao ou a¢ao sobre
o andamento deste certame;

5.6 Fica impedido de ser credenciado os proponentes, que:

5.6.1 Que infrinjam qualquer lei ou norma juridica brasileira vigente;

5.6.2 Cujos proponentes estejam com restri¢cao cadastral, impedidos de operar ou em litigio com o Estado

ou a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa;

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢des serdo gratuitas.

6.2 As inscrigdes poderdo ser realizadas durante o periodo dos dias 03 de agosto de 2026 a 12 de agosto de
2026, conforme consta no Anexo II - Cronograma deste edital publicado no Site:

https://www.uruana.go.gov.br.

6.3 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente no Protocolo Geral na sede da Prefeitura de Uruana-GO,
no horario de 07 h as 11 h e das 13 h as 17 h, nos dias uteis, a partir da data de sua publicagéo e protocolada
até as 17h, do ultimo dia de inscrigdo, enderecadas a Secretaria Municipal de Cultura, conforme Anexo II —
Cronograma.

6.4 Cada interessado podera se inscrever com apenas 01(uma) inscri¢do neste chamamento.

6.5 Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo interessado, sera considerada valida a ultima inscri¢ao

protocolada. A verificacdo se dara pela data e hora do protocolo da inscri¢do, sendo as demais

desclassificadas.
6.6 Finalizado o periodo de inscri¢des, ndo serdo permitidas alteragdes no Cadastro.
6.7 O o6nus decorrente da participagdo neste chamamento, incluidas as despesas com copias € emissao

de documentos, ¢ de exclusiva responsabilidade do interessado.
6.8 Sera credenciado apenas 1 (um) proponente melhor classificado.
6.9 No ato da inscri¢do, obrigatoriamente, o interessado devera anexar os documentos comprobatorios.

6.10  Dentre os documentos comprobatdrios estdo:
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Gestdio: 2025 - 2028

Curriculo atualizado com breve historico da formagao de nivel superior e das atividades profissionais
realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos, contendo diplomas, certificados e atestado de capacidade
técnica que comprove a formagao e a experi€ncia técnica e outros relatos e comprovagao de atuagao

do mesmo, na area pretendida deste edital, por meio de Atestado.

Formulario de inscrigdo - Anexo I, disponivel no sitio eletrobnico do municipio
WWWw.uruana.go.gov.br .

Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagao da inscrigao.
A qualquer momento a Secretaria Municipal de Cultura poderd solicitar outros documentos

comprobatorios das informagdes prestadas no ato da inscrigao.

6.10.1 Pessoa Fisica:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2

h)

Copia do RG e CPF

Comprovante de residéncia.
Diploma do curso superior.

Atestado de desempenho e de capacidade técnica das experiéncias relatadas.

Comprovante de regularidade do CPF, expedida nos sites www.receita.fazenda.gov.br.

Prova de Regularidade relativa Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, por meio
de Certidao Negativa de Débitos (CND) relativos aos Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa
da Unido; expedida nos sites www.receita.fazenda.gov.br ou www.pgfn.fazenda.gov.br. Conforme

Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 2 de outubro de 2014.

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Conjunta de
Regularidade Fiscal em relagdo a tributos Municipais.
Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo de Debito

Inscrito em Divida Ativa emitida no site http://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de Certidao

Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho

(www.tst.jus.br/certidao), conforme Lei n° 12.440/201le Resolucdo Administrativa TST n°
1470/2011  Atestado de Capacidade Técnica Pessoa Juridica

6.10.2 Pessoa Juridica:

a)
b)

c)

Copia do RG e CPF do representante legal;
Comprovante do domicilio da pessoa juridica;

Copia do ato constitutivo da propria, com prova do arquivo no registro publico competente,
acompanhado de documento idoneo apto a provar a contemporaneidade do(s) gestor(es) responsavel

e com poderes para assumir obrigagcdes em nome da Pessoa Juridica;


http://www.uruana.go.gov.br/
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d) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da secretaria da receita Federal
— CNPJ.

e) Prova de Regularidade relativa Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, por meio
de Certidao Negativa de Débitos (CND) relativos aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido; expedida nos sites www.receita.fazenda.gov.br ou www.pgfn.fazenda.gov.br. Conforme

Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 2 de outubro de 2014.

f) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Conjunta de
Regularidade Fiscal em relagdo a tributos Municipais.
g) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao de Debito

Inscrito em Divida Ativa emitida no site http://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/

h) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),

expedida pela Caixa Economica Federal http:/receita.economia.gov.br/interface/lista-

deservicos/certidoese-situacaofiscal/certidao-deregularidade

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de Certiddo

Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho

(www.tst.jus.br/certidao), conforme Lei n° 12.440/201le Resolucdo Administrativa TST n°
1470/2011  Atestado de Capacidade Técnica Pessoa Juridica

1) Diplomas dos representantes legais Pessoa Juridica e do profissional prestador de servico.

7 DA TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES
7.1 Conforme previsto no artigo 16 do Decreto Federal n® 11.740/2023, a Secretaria Municipal de Cultura

dara ampla publicidade e transparéncia a destinagdo dos recursos de que trata a LEI DA PNAB, através

do Portal da Transparéncia desta Municipalidade - www.uruana.go.gov.br.

7.2 A participag@o no presente chamamento implica na aceitacio do CONTRATADO em publicar
todas as informagoes levantadas.

7.3 O contratado pelo credenciamento:
7.3.1 Autoriza a Secretaria Municipal de Cultura a publicar ¢ divulgar as imagens e informagdes
contidas na inscri¢do e que se responsabilizam pela veracidade das informagoes, documentos e
materiais apresentados;
7.3.2 Declara que as autorizagdes aqui descritas ndo possuem limitagdo temporal ou numérica e é

valida para o Brasil e exterior, sem que seja devida nenhuma remuneragédo a qualquer titulo.

8 DA CLASSIFICACAO E HABILITACAO DOS CONTRATADO
8.1 Etapa 01: Avaliacdo, Classificacio e Habilitacdo. A analise do Curriculum e de outras
documentagdes apresentadas serdo avaliadas pela Comissdo de Avaliagdo, Classificagdo e Habilitagdo

criada pela Portaria n.° 001/2026 da Secretaria Municipal de Cultura de Uruana.
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8.2 A Comissdo de Avaliacao, Classificagdo e Habilitagdo fard a abertura dos envelopes fazendo a

conferéncia dos documentos constantes como parte integrante da inscri¢ao, sendo verificado:
a) As informagdes constantes no protocolo, prioritariamente a data e horario da realizagdo da inscrigdo
verificando se a mesma foi realizada dentro do prazo previsto no Anexo II — Cronograma.

b) Verificar se toda documentagao solicitada no item 6 consta no contetdo do envelope.

8.3 A Comissdo de Avaliagdo, Classificacdo e Habilitagdo tem o objetivo de avaliar e pontuar os inscritos
classificando-os, atribuindo notas de 0 até 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo, conforme tabela
a seguir:

CRITERIOS GERAIS DE CLASSIFICACAO PONTUACAO

I — Formagao Académica — Diploma de nivel superior preferencialmente na | Peso 3
area de historia, arte ou areas afins.
De 0 a 10 pontos

II — Capacidade Técnica e | a) Qualidade das experiéncias em areas | Peso 5
Operacional do inscrito | especificas relacionadas aos trabalhos a serem
realizados.

para apoio e auxilio na
execugao PNAB no
municipio de Uruana. Serdo | b) Organizagdo, preenchimento adequado | Peso 2
analisadas e pontuadas: do formulario, coeréncia das informagdes.
De 0 a 10 pontos

De 0 a 10 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

8.4 Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o inscrito que receber pontuagdo 0 em algum dos
critérios estara automaticamente desclassificado.

8.5 Serdo considerados classificados os inscritos que receberem nota final igual ou superior a 80 pontos,
em ordem decrescente de pontuagao.

8.6 Em caso de empate, os critérios de desempate para as etapas de avaliagdo e julgamento dos recursos
serdo:

8.6.1 Maior pontuagdo no critério II, linea a) do item 8.3.

8.7 Nos casos em que houver empate entre pessoa juridica e pessoa fisica, a verificagdo da maior idade
sera a do responsavel pela Pessoa Juridica, indicado na inscri¢do, e ndo a data de fundagdo da empresa. O
responsavel pela empresa devera ter curriculo e experiéncia solicitada neste edital.

8.8 A Comissao de Avaliagdo, Classificacdo e Habilitagao realizara a avaliagdo dos inscritos a partir das
informagdes apresentadas no formulario de inscricdo e documentos anexos, sem efetuar diligéncias ou

realizar entrevistas durante o processo seletivo.
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8.9 A fase de Habilitacdo de documentacdo ¢ eliminatéria e a Comissdo de Habilitacdo, Avaliacao e
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Classificagdo, nesta etapa, tem o objetivo de verificar: Se as certidoes apresentadas pelo inscrito estdo
vigentes e se apresenta o status de Negativa ou Positiva com efeito de negativa.
8.10A lista de inscritos classificados ¢ desclassificados sera publicada no

site www.uruana.go.gov.br.

8.11 Serdo desclassificados os inscritos que:

I — Apresentar protocolo de inscri¢do com data e horario posterior a data prevista no cronograma (Anexo
1D);

II — Deixar de apresentar qualquer um dos documentos constantes no item 6;

IIT - Receber nota 0 em qualquer dos Critérios de Classificagao;

VI - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
8.11 A falsidade de informagdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
administrativas ou criminais.

8.12 Os inscritos desclassificados poderao apresentar recursos até o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de publicac¢do do resultado. A apresentagdo das razdes do recurso, deverao ser direcionadas a

Secretaria Municipal de Cultura e protocolada junto ao protocolo geral da Prefeitura de Uruana.

8.13 A verificagdo da validade do recurso sera verificada pela data e hora do protocolo geral.

8.14 Resultado Final da avalia¢do, classificacdo e habilitagao:

a) O resultado dos classificados apds a avaliacdo dos recursos e os inscritos suplentes, sera publicada

no site do municipio de Uruana: www.uruana.go.gov.br

8.17  Etapa 02: Resultado Final e Homologacio

a) A relagdo dos credenciados classificados e habilitados, suplentes de acordo com a pontuacdo e

desclassificados sera publicada, no site do Municipio https://www.uruana.go.gov.br, Prefeitura

Municipal de Itapuranga.
9 ASSINATURA DO CONTRATO

9.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o credenciado contemplado e estando apto a ser contratado tera que

assinar o Contrato de Presta¢cdo de Servico, conforme Anexo IV deste Edital,

9.2 O Termo de Contrato corresponde ao documento a ser assinado pelo prestador de servigo contemplado e
apto a receber neste Edital e pelos Gestores Municipais, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

9.3 Apods a assinatura do Termo de Contrato, o prestador de servigo recebera os recursos em 2 (duas) parcelas
distribuidas em dois meses de servigos prestados, apresentando relatorio parcial mensal, documento

referéncia para o recebimento mensal de R$ 2.900,00 (Dois mil e novecentos reais).


http://www.uruana.go.gov.br/
http://www.itapuranga.go.gov.br/
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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9.4 A assinatura do Termo de Contrato e o recebimento do recurso estdo condicionados a existéncia de

disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do
proponente.

9.5 O prestador de servico deve assinar o Termo de Contrato em até 2 (dois) dias uteis, conforme Anexo II -
cronograma. A nao assinatura do termo acarreta na perda do apoio financeiro e convocag@o do suplente para

assumir sua vaga.

10 DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO - PRESTADOR DE SERVICOS

10.1 O credenciado devera desenvolver dentre outros servigos relacionados ao objeto, os seguintes
servigos:

a) Dar suporte a Secretaria Municipal de Cultura no apoio e acompanhamento da execugdo dos
processos e das propostas dos termos de execucdo cultural a serem apresentadas pelos trabalhadores da
cultura do municipio de Uruana;

b) Prestacdo de servigos de apoio técnico e administrativo para auxiliar as buscas ativas e interlocugdes
com grupos que se encontram em situagao de vulnerabilidade econdmica ou social. Realizar reunides, visitas
e cadastro dos grupos;

c) Fortalecer e auxiliar a implementagdo dos componentes do Sistema Nacional de Cultura,
especificamente na elaborag@o e apresentacdo do escopo e arcabouco do Plano Municipal de Cultura, que

devera conter:

L. Diagnostico do desenvolvimento da Cultura no municipio de Uruana
II. Diretrizes e prioridades

I11. Objetivos gerais e especificos

Iv. Estratégias, metas e agoes

V. Prazos de execuc¢édo

VL Indicadores de resultados e impactos esperados

VII.  Referéncias a recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios
VIII. Mecanismo e fontes de financiamentos
IX. Indicadores de monitoramento e avaliacdo.

d) O credenciado deve cumprir todas as obrigagdes constantes em Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto;

e) Devera realizar as agdes necessarias para garantir o sucesso na execucdo do planejamento afim de

atingir os objetivos e metas propostos, qualificando as politicas publicas culturais;
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Participar de reunides, audi€ncias publicas e outras atividades congéneres necessarias a apresentacao

do escopo e arcabougo do Plano Municipal de Cultura;

g)

Participar de reunides e visitas externas conforme agenda da pasta na execug¢do da PNAB, durante

dois meses a partir da contratacao.

11

12
12.1

RELATORIO MENSAL E FINAL - PRESTACAO DE CONTAS

O Relatério de Execucdo Mensal dos servigos realizados e resultados obtidos no periodo.

11.2  Aentrega do relatorio de prestacdo de contas sera via protocolo junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura de Uruana. A entrega ocorrera dentro do prazo estabelecido no Anexo II - Cronograma.
11.3 A entrega devera ocorrer de forma mensal durante os dois meses dos servigos prestados,
contendo os servigos realizados e resultados obtidos no periodo. O pagamento mensal estara
vinculado a entrega do relatorio.

11.4 O credenciado ¢é responsavel pela manuten¢ao de toda documentagdo fisica e financeira
referente aos servigos prestados, a mesma devendo ser mantida em arquivo em boa ordem, a
disposi¢ao dos orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da

homologagdo da prestacdo de contas.

PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do edital sera durante o periodo das inscri¢des, e consequente vigéncia do termo do

contrato que se vincula ao presente edital.

12.2 A vigéncia do termo de contrato, sera pelo periodo de 02 (dois) meses, com inicio a partir da data de

sua assinatura e respectiva publica¢@o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13
13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

DAS DISPOSICOES GERAIS
O repasse do recurso fica condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira
oriundos da Lei da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

O Proponente sera pago em duas parcelas, referente a dois meses de servigos prestados.

A inscri¢ao no presente chamamento o implica na total aceitacdo das normas nele contidas e ciéncia
das legislagdes nele citadas, sobre as quais o Credenciado ndo podera alegar desconhecimento.

A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara, solidaria ou subsidiariamente, em
hipotese alguma, pelos atos, contratos e compromissos de natureza comercial, financeira, trabalhista
ou de natureza assemelhada, bem como pelas respectivas taxas, tributos e/ou encargos deles
decorrentes, assumidos pelo credenciado.

A qualquer tempo, este chamamento podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte,

por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer natureza.
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13.6  Informagdes poderdo ser solicitadas na Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Praga Jodo
Rocha Borges, Centro Uruana - GO, de segunda a sexta feira, das 07h as 11h e das 13h as 17h.

Contatos (62) 3344-1100 / e-mail: prefeituradeuruana@uruana.go.gov.br.

13.7  Os casos omissos ou ndo previstos neste chamamento serdo analisados e decididos pela gestdo da

Secretaria Municipal de Cultura de Uruana.

14 DO FORO

14.1 Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital e ndo resolvidas na esfera administrativa, ¢

competente o Foro da Comarca de Uruana.

Uruana - GO, 07 de agosto de 2026.

LUCAS BATISTA DUTRA
Gestor Municipal
Secretaria Municipal de Cultura de Uruana
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 7168/2026

DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO:

1 — Preenchimento do ANEXO I — Formulario de Inscri¢ao;

2— Anexar: Curriculo do credenciado e/ou equipe técnica com comprovagoes;

3- Anexar: Diplomas, Certificados e Atestados de Capacidade Técnica.

4 — Anexar: documentos pessoais, certiddes e demais documentos que julgar necessario.

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO CREDENCIADO:

1.1 Informacées Basicas do Credenciado - Pessoa Fisica

Nome:

Nome Artistico:

CPF: RG:

Endereco:

e-mail: Contato:

1.2 Informacées Basicas do Credenciado - Pessoa Juridica

Razao social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Endereco Sede:

Cidade: ‘ Estado:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal: ‘RG do Representante Legal:

Endereco do Representante Legal:
Cidade: Estado:
e-mail: Contato:

1.3 Grau de escolaridade

( ) Ensino Superior Completo () Pés Graduacao Completo

2. JUSTIFICATIVA: POR QUE - Esclarecer as circunstancias que levam a realizacao da
candidatura como prestador de servigos no setor cultural, explicitando os motivos da sua
proposi¢ao.

3.Experiéncias na area da cultura e/ou areas afins, em gestao publica, mobilizacdo de pessoas
e elaboracao de projetos, etc.
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ANEXO II- CRONOGRAMA

ETAPA DESCRICAO DA ACAO DATA
01 Publicagdo do edital 11/08/2026
De 12/08/2026 a
02 Inscri¢oes
21/08/2026
03 Anéli§e dos~ credenc.ia?dosjnscritos pela Comissao de Avaliacao, 24/08/2026
Classificagao ¢ Habilita¢ao
04 Dlvulgagao da lista p.rehmlnar corr.l os credenciados classificados e 24/08/2026
desclassificados no site de Uruana: www.uruana.go.gov.br
05 Prazo para apresentacdo de recursos do resultado preliminar do De 25/08/2026a
credenciados desclassificadas 27/08/2026
06 Prazo de analise e parecer sobre os recursos apresentados 28/08/2026
Divulgacao do resultado definitivo no site de Uruana:
07 www.uruana.go.gov.br da lista dos credenciados classificados, 28/08/2026
suplentes e desclassificados.
08 Prazo para assinatura do Termo de Contrato 31/08/2026
09 Apresentacdo mensal do Relatorio de Execugdo dos servigos Até 30 dias apo6s a

prestados para a Secretaria de Cultura de Uruana

vigéncia do projeto

*(O cronograma esta sujeito a alteragdes
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ANEXO III - DECLARACAO DE DOMICILIO

DADOS DE IDENTIFICACAO

Eu (Nome completo)

portador do RG n° e CPF n°

DECLARO para fins de provas junto a Secretaria de Cultura de Uruana, que sou domiciliado no

enderego desde (data)

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que
responderei criminalmente em caso de falsidade das informagdes aqui prestadas.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA: (igual a assinatura do documento de identificagdo)

Observacoes:

1) Anexar Comprovante de Residéncia
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ITAPURANGA E O PROFISSIONAL (EMPRESA)
, conforme segue abaixo;

CONTRATO N°. /2026

Pelo presente TERMO DE CONTRATO, de um lado o MUNICIPIO DE URUANA, ESTADO DE GOIAS,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n.° 02.295.640/0001-00, com sede na Praca Jodo Rocha
Borges, S/N°, neste ato representado pelo seu prefeito o SR. NEI DOS REIS CRUZ, brasileiro, casado,
prefeito municipal, portador do CPF n°® 015.448.521-77, residente e domiciliado na Cidade de Uruana — GO,

doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado (NOME DO PROPONENTE)
com cédula de identidade n° e CPF n°
, residente a
, doravante denominado

CONTRATADO, devidamente credenciado em conformidade com o instrumento da Chamada Publica
n. , nos termos da Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento), Portaria n® 243, de 09 de outubro de 2025 que Estabelece diretrizes

complementares para solicitacdo de recursos, execu¢do, monitoramento e avaliagdo dos resultados
da PNAB, a Instru¢do Normativa do MinC N° 10 de 28/12/2023, que dispde sobre as regras e os
procedimentos para implementacdo das a¢des afirmativas e medidas de acessibilidade, aplicando-se no
que couber a Lei 14.133/21e demais legislagdes pertinentes com suas alteragdes e demais exigéncias

deste Edital..

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Subsidiar o setor da cultura e apoiar tecnicamente a Secretaria Municipal de Cultura na
implementagdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, acompanhamento e apoio aos
processos e projetos aprovados pelos fazedores, e o desenvolvimento e atualizacdo do escopo e

arcaboug¢o do Plano Municipal de Cultura.


https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-243-de-9-de-outubro-de-2025-661931350

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 Sdo obrigagdes da contratada;

a) Executar o termo do instrumento contratual em conformidade com as especificacdes basicas
constantes na Chamada Publica _ /2026.

b) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato todas as condi¢des que ensejaram o
credenciamento;

c) Justificar ao 6rgdo ou entidade contratantes eventuais motivos de forca maior que impecam a

realizacdo do objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual Termo
Aditivo para alteracdo do prazo de execugao;
d) Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislagdo vigente,

sendo-lhe expressamente proibida a subcontratagdo ou transferéncia do objeto;

e) Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento e a

programacao do trabalho a ser realizado, bem como a defini¢do do cronograma de execucdo das tarefas;

f) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgéo ou entidade contratante, de modo a
ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servigos;

g) Manter as informacdes e dados do oOrgdo ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgacdo para terceiros, por qualquer
meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos e bens envolvidos.
2.2 O descumprimento das obrigagdes previstas nestes incisos sujeitara ao contratado as sangdes previstas

em lei.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1 A contratante efetuara o pagamento da importancia total de R$ 5.800,00 (Cinco mil e oitocentos),

divididos em duas parcelas mensais fixas de R$ 2.900,00 (Dois mil e novecentos).

CLAUSULA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 O recurso necessario ao pagamento da despesa decorrente desta contratacdo ¢ oriundo da dotagdo
orcamentaria apresentada na planilha abaixo:
PROGRAMA DOT. ORCAMENTARIA CLASSIFICACAO [FICHA
EXECUCAO DA LEI

01.40.13.392.0180.2.206.3.3.90.42 | CONTRIBUICOES 219

ALDIR BLANC
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CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 Fica responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do presente Termo de Contrato a servidora,

, portadora do CPF n° ***, -** indicada pela Secretaria

Municipal de Cultura.

CLAUSULA SEXTA - VINCULACAO TRABALHISTA
6.1 Nao se estabelece, por for¢a do presente Termo de Contrato, nenhum vinculo empregaticio entre o

Municipio de Uruana e o prestador de servigos relacionados para execugdo do objeto contratual.

CLAUSULA SETIMA - CASO FORTUITO OU DE FORCA MAIOR
7.1 Nenhum dos participes sera responsabilizado ou considerado faltoso por descumprimento de
qualquer clausula deste Termo de contrato, se impedida de desempenhar suas fungdes por motivo de

caso fortuito ou for¢a maior devidamente comprovado.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES
8.1 O presente Termo de Credenciamento pode ser alterado e/ou prorrogado mediante acordo prévio
entre os participes, constituindo-se as alteragdes ajustadas em objeto de Termos Aditivos, que serdo

parte integrante para todos os efeitos deste termo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
9.1 O Presente Termo de Contrato tera vigéncia pelo periodo de 02 (dois) meses com inicio a partir de sua

assinatura e publicacdo, podendo ser prorrogado por meio de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 Constituem motivos de rescisdo do Contrato, independentemente de notificagdo ou interpelagéo,
judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal, o descumprimento das

condi¢des deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1 Fica eleito o foro da Cidade de URUANA para dirimir todas as questoes emergentes deste, com rentincia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.2 E assim, por estarem justos, acordados, assinam este instrumento, as partes, na presenca das

testemunhas, que também o assinam.



Testemunhas:

1-NOME:

; % U GOVERNO MUNIC!PAL DE
\j Transfor

‘ﬁ/

URUANA-GO de

MUNICIPIO DE URUANA
NEI DOS REIS CRUZ
PREFEITO DE URUANA

NOME E CPF CONTRATADO

CPF:

2-NOME:

CPF:

de 2026.
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ANEXO YV

RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO RELATORIO

N° do Termo de Execugao Cultural
Valor Mensal: R$ 2.900,00

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO MES

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugao dos servigos, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acgoes planejadas foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.
() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das a¢des planejadas ndo foi feita.

( ) As acdes nado foram feitas conforme o planejado.

2.3. A¢oes desenvolvidas

Descreva as a¢des desenvolvidas, com informacoes detalhando acdes, datas, locais, horarios,
etc. Fale também sobre a eventuais alteracdes nas atividades previstas na prestacdo de
servigos, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 (Descreva a meta, conforme consta no planejado)

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 2 [Descreva a meta, conforme consta no planejado]

> Observagoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]




o Justificativa para o ndo cumprimento integral: (explique porque parte da meta ndo foi
cumprida)

Metas nao cumpridas (se houver)
» Meta 3 [Descreva a meta, conforme consta no planejado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: (explique porque a meta nao foi cumprida)

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: Processos, Reunides, Visitas, Relatorios.
() Sim
( ) Nao

3.1.1. Quais produtos foram gerados?

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apos o
fim do servico?

Exemplos: publica¢des impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo servico?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no planejamento.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo servico, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Atuou na preservagao, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais

() Outros. Especificar:

3. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo servigo, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuracgdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagdo relevante informe as justificativas.
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4. LOCAIS DE REALIZACAO

4.1 De que modo o publico acessou a acdo ou o produto cultural do projeto?
( )I. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
4.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

4.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

4.4 De que forma aconteceram as acoes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.

4.5 Em que area do municipio os servicos foram realizados?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.
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( )Zona rural.
( )Area de vulnerabilidade social.
( )Unidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagao, com registro na
Fundacao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

5. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou os servigos, tais como listas de
presengca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Local e data:

Assinatura do proponente:




